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Resume bref: 

Dans cette ouvrage nous que l’objectif de cette reflexion est d’interroger la pertinence de 
l’approche culturelle de gestion africaine. Sur le dispositif methodologique nous savons la GRH 
en Afrique n’est pas encore parvenu a s’imposer comme axe porteur des recherches au meme 
titre que les autres disciplines de gestion. Dans les lignes qui suivent, l’auteur fait une 
comparaison entre l’ONATRA et la REGIDESO qui a pour objectif de comprendre 1’articulation 
entre les politiques de GRH et les pratiques de GRH par les acteurs dans les deux entreprises. 
L’auteur fait 1’analyse de cas a partir de trois points : la presentation du contexte exteme, ensuite 
























celle du contexte interne et enfin l’analyse des politiques et pratiques de recrutement. 

Ainsi cette etude nous a permis de constater qu’il y’a d’une certaine maniere une association 
entre le style de gestion africaine et le style de gestion dites occidentale en ce qui conceme le 
management en Afrique. Mais aussi nous faire voir que la difference entre les entreprises 
africaines et europeennes est d’ordre institutionnel. 
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